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Calendrier de travall
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Plan de travail
Politique de I'arbre 2016
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Mars Awvril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre Octobre Novembre | Déce:
1 6 13|20/27|3 1017 24(1 8 15(22 29|5 12|19 26| 3 |10/17 24(31|7 14|21 28|4 11|18 25|2 |9 16 23 30| 6 13|20 27|4 11
1. Présenterle plan de travail au CCE.
2. Mandater firme Trame verte _7%% //% 7 |
Formation d'un comité de travail [Directions : travaux
3. publics, environnement et urbanisme-permis- 15 19
inspection, un membre CCE, citoyen-spécialiste +2
personnes de la firme Trame Verte).
1 Transfert dinformation au consultant (SAD Longueuil, %
" plan de conservation, etc).
5 Identifier la vision, les enjeux et les objectifs -
stratégiques
6. Lecture des documents et élaboration d'un montage
préliminaire.
7. Valider le montage préliminaire. 29
8. Elaborer un projet de Politique de I"arbre. 12 28 17
9. Valider le projet de politique. 11 25 | |
10. Proposer une Politique de I'arbre et un plan de mise 20
an geuvre.
11. Consultation publique 7 .
12. Prévoir les sommes nécessaires au budget 2017 (TP, 7/
DU, autres directions). //%
13. Elaborer un plan de communication {communications %
et environnement) //% L]
14. Finaliser la Politique de I'arbre. %%%
15. Adopter la Politique de I'arbre et son plan de mise en
ceuvre.
CCE Division de F'environnement
Caucus etfou conseil Juillet 2016
Consultant

Comité de travail

Division de I'environnement



Comite de travall

Trame-Verte (consultant)

Trame-Verte (consultant)

CCE
Citoyens St-Bruno

Ville — Direction des
travaux publics

Ville — Direction des
travaux publics

Ville — Direction du
développement urbain

Ville — Direction du
développement urbain

Ville — Direction du
développement urbain

Gynnie Tremblay

Marie-Heélene Sauve

Jacinthe Guimont
Francine Dorion

Sylvie Cormier

Stéphanie Leclerc

Denis Laplante

Lynda Charest

Romy Jacob-Racine
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Consultant - Chargée de projet

Consultant - Soutien technique

Membre CCE
Citoyenne bénévole

Technicienne horticole
Jardiniere

Directeur adjoint —
Développement urbain

Chef de division environnement

Intervenante en environnement
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Comité de travail - Dates des Saint-Bruno
rencontres

2016/05/13 Echéancier, discussions sur vision et enjeux, objectifs

stratégiques

2016/06/29 Tour de table sur lecture, projet de table des matieres

2016/07/12 Etude du contenu de I'objectif |

2016/07/28 Etude du contenu de I'objectif 2

2016/08/17 Etude du contenu des objectifs 3 et 4

Le projet de politique et de plan stratégique ont été présentés et commentés par

le CCE.
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Un projet qui dépasse les attentes ™~




o

o
Saint-Bruno

Enoncé de vision proposée

En 2035, la Ville de Saint-Bruno-de-Montarville sera fiere de se distinguer par la
richesse de son patrimoine arboricole, aura développé et préservé son caractere
naturel et valorisé ses paysages afin d’'offrir une qualité de vie incomparable a
ses citoyens. Sous la canopee montarvilloise se sera développée une collectivité
viable dynamique, soucieuse de favoriser le transport actif, d’accroitre sa
biodiversité et la connectivité de ses milieux naturels ainsi que se demarquer par
la qualité de son environnement urbain.

La mise en ceuvre de la Politique de I'arbre de Saint-Bruno-de-Montarville aura
permis de maintenir l'unicité des quartiers, de protéger les arbres remarquables,
de réduire les 1lots de chaleur ainsi que d’'intégrer 'arbre et ses bienfaits au coeur
de la planification et de la conception de tout projet. Cette politique aura
également permis de relier les écosystemes urbain, naturel et agricole et
d’inspirer la participation active des Montarvillois afin d’assurer aux générations
présentes et a venir un milieu de vie verdoyant.

L'arbre fera dorénavant partie intégrante du développement de Saint-Bruno-de-
Montarville, ou les saines habitudes de vie se conjugueront a un paysage
forestier exceptionnel.
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Orientations proposées

Selon différents contextes (urbain, agricole, milieux naturels) ou tenure
(privée ou publigue), les 5 orientations suivantes sont suggeérées :

Orientation 1 : Acquisition de connaissances et analyse des besoins relatifs
au patrimoine arboricole

Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du patrimoine
arboricole

Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et des methodes de
travail

Orientation 4 : Education, sensibilisation et participation citoyenne

Orientation 5 : Mise en ceuvre et suivi

Pour chaque orientation, des objectifs ont été identifiés ainsi que des
actions concretes pour l'atteinte desdits objectifs...



Orientation 1 : Acquisition de connaissances et analyse Sai“tﬁm‘“,{,

des besoins relatifs au patrimoine arboricole
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Orientation 1 : Acquisition de connaissances et analyse
des besoins relatifs au patrimoine arboricole

$@ Urbain

«Etat actuel des arbres municipaux
e Mise a jour en continu de l'inventaire public
 Assurer la fiabilité des données
» Compléter l'inventaire géoréférencé

 Inventaire au besoin en propriété privee

Source : Trame-Verte

Etendue de la canopée

» Calculer I'indice de canopée d'ici 2020

«Sites potentiels et prioritaires pour la plantation d’arbres

 Manque de canopée, ilot de chaleur, sites contaminés, etc.

Priorité: 1 2 3
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Orientation 1 : Acquisition de connaissances et analyse g, int-Bruno

des besoins relatifs au patrimoine arboricole

Urbain

«Evénement de force majeur d’influence

DE-MONTARVILLE

» Impacts et éléments sensibles

« Connaitre et intervenir efficacement contre les ravageurs actuels et
potentiels :

sConnaitre les paysages d’influence ou lI'arbre domine
» Analyser les unités paysageres

|dentifier les arbres a « statut particulier »
* Municipal et prive

e Création d’'un répertoire

Priorité: 1 2 3



Orientation 1 : Acquisition de connaissances et analyse Saimﬁ;}‘l}ro

des besoins relatifs au patrimoine arboricole

' Naturel




Orientation 1 : Acquisition de connaissances et analyse Sai“t_/m,

des besoins relatifs au patrimoine arboricole

m Agricole
? PR

Source.: Trame-Verte




Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du Sai“tﬁ;ﬁ,

patrimoine arboricole

DE-MONTARVILLE

Agricole




Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du Sai“t_/m,

patr|m0|ne arb0r|CO|e DE-MONTARVILLE

= 4 Urbain

Source : Ville St-Bruno




Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du Sai“t_/m,

patr|m0|ne arb0r|CO|e DE-MONTARVILLE

s Urbain

Source “hrame-Verte




Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du Sai“tﬁm,

patr|m0|ne arb0r|CO|e DE-MONTARVILLE

s Urbain




Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du  gaintZBruno

patrimoine arboricole

= Naturel

*Boisés d'intérét
« Conserver au moyen de démarches reglementaires et volontaires
e|ntegrité ecologique

» Maintenir et accroitre (connectivité, corridors, etc.)

CARTE 21 — Potentiel de vation des bois, des

I
forestiers Id sml\ x humides f
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Source : Ville

Priorité: 1 2 3



Orientation 2 : Maintien, amélioration et conservation du Saint%

patr|m0|ne arb0r|CO|e DE-MONTARVILLE

- Agricole

Source: IRDA
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Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et des Sai“t/_Br“um

méthodes de travail
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Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et Samt_/g;um

deS méthOdeS de travall DE-MONTARVILLE

Urbain
A

eFavoriser la bonne gestion de la forét urbaine £/

e Le bon arbre au bon endroit

» Bonnes pratiques arboricoles

» Favoriser la diversité horizontale, verticale et génétique
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Priorité: 1 2 3



Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et
des méthodes de travalil

Rl

Diversité verticale (especes et traits fonctionnels)

5
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Urbain
A- UNE ESPECE B - TROIS ESPECES C - TROIS ESPECES
Diversité horizontale (3 strates)
;\
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Politique de l'arbre — Suivi du dossier 2016/08/11
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Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et
des méthodes de travall

o Urbain




Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et Saint-Bruno

deS méthOdeS de travall DE-MONTARVILLE

%ﬁ Urbain

eEncadrer la realisation des projets d'aménagements
municipaux (Génie)

» Assurer une bonne planification des projets incluant les arbres
» Impliquer les entreprises avec des servitudes publiques

» Produire des appels d'offres conséquents (survie, protection et
conservation)

» Assurer la survie des nouvelles plantations d’arbres

Priorité: 1 2 3



Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et Samt_/g;um

deS méthOdeS de travall DE-MONTARVILLE

Urbain
A

eEncadrer I'entretien des aménagements municipaux (TP)

e Intervenir de maniere efficace en minimisant les blessures faites aux
arbres

* Produire des appels d'offres conséquents (survie et protection)

* Revoir les modes d’approvisionnement d’arbres

» Assurer la survie des nouvelles plantations d’arbres

Priorité: 1 2 3



Orientation 3 : Gestion, encadrement des pratiques et Sai“t_Bmm

des méthodes de travall

DE-MONTARVILLE

Naturel
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Orientation 4 : Education, sensibilisation et participation
citoyenne
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Orientation 4 : Education, sensibilisation et participation Sai“t_Bnmo

citoyenne

DE-MONTARVILLE

Urbain




Orientation 4 : Education, sensibilisation et participation Sai“t_Bmm

Citoyenne DE-MONTARVILLE

o« Urbain

Sourcs " Trame-Verte




Orientation 4 : Education, sensibilisation et participation Sai“t_Bmm

citoyenne

DE-MONTARVILLE

Naturel




Orientation 4 : Education, sensibilisation et participation Sai“t_Bnmo

Citoyenne DE-MONTARVILLE

Agricole




Orientation 5 : Mise en ocauvre et sulvi Saint-ano

DE-MONTARVILLE
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Mercl de votre attention




